
Apoyar la sostenibilidad de los regadíos extremeños por medio de la I+D+i, identificando y adaptando a las peculiaridades de la región, 
innovaciones que puedan mejorar las condiciones de producción y calidad de los cultivos, promoviendo la utilización más eficiente de 
los recursos, y proponiendo prácticas agronómicas respetuosas con el medio ambiente más eficientes.

Objetivo Estrategia Agros

Objetivo Acción 3 
Consolidar una estructura de organización de AGROS en base a Visión de futuro  y 
a la  Organización y Estabilización tanto del personal investigador como de la propia 
actividad gestora e investigadora.

Acción 3.- Soporte y consolidación.



Fomentar y Potenciar la captación de recursos para la Investigación 
en los Regadíos Extremeños .

Estructura de gestión que permita al equipo de trabajo, la captación de 
recursos económicos para investigar seguir desarrollando la actividad I+D+i

•Financiación mediante proyectos europeos.
•Financiación mediante proyectos nacionales
•Financiación mediante proyectos regionales

Proyectos 
competitivos

•Creación de grupos operativos Internacionales, Nacionales y Autonómicos
•Programas de financiación específicos para Centros de Investigación y 
Empresas

•Programas y proyectos CDTI

Proyectos con 
empresas

•Desarrollo de investigación financiada por la empresa
•Desarrollo de servicios demandados por las empresasAsistencias 

Técnicas



Para lograr la captación de estos recursos desde la acción 3 se realizan las siguientes 
actuaciones:

q Identificación de las convocatorias, programas y necesidades del sector.
q Identificación de los requisitos específicos de cada fuente de financiación.
q Análisis de las capacidades reales del equipo de investigación.

AGROS tiene 
capacidad para 
realizar la actividad 

AGRO No tiene 
capacidad para realizar 

la actividad 



Dimensionamiento y Capacidades de los Recursos Humanos

q Estructuración de los RRHH por actividad y necesidades 
q Asignación de objetivos para Doctores, Tecnólogos, Auxiliares y Personal de Campo
q Captación de RRHH: Proyectos, asistencias técnicas o convocatorias especificas 

(becas, contratos….., etc).
q Identificación de las necesidades de formación.

qAlianzas estratégicas: Fomentar el intercambio de información, 
colaboración y participación entre Centros de investigación, Empresas del sector u 
otras fuentes del conocimiento para complementar y aumentar la capacidad de 
respuesta a los retos de los Regadíos Extremeños a través de AGROS



Código Título del Proyecto

SUBPROYECTOS 
AGROS QUE 
CONTINUAN 

AGROS 3.2 LABORATORIO DE BIOLOGÍA CELULAR Y MICROSCOPÍA
AGROS 3.3 MANTENIMIENTO DE PARCELAS LISIMÉTRICAS DE LA 

FINCA LA ORDEN
AGROS 3.4 CONSOLIDACIÓN DE UN EQUIPO CIENTÍFICO DE 

SOPORTE A LAS NECESIDADES DEL SECTOR EN LA ZONA 
NORTE DE CÁCERES (CAEM)

AGROS 3.5 MANTENIMIENTO DE LA PLANTACIÓN E 
INFRAESTRUCTURAS DE LA SELECCIÓN CLONAL Y 
SANITARIA DE VID DE EXTREMADURA.

INFRAESTRUCTURAS SINGULARES

Muchas de la actividades desarrolladas en AGROS, requieren de el uso de 
unas infraestructuras singulares que, por su complejidad o dimensionamiento, 
resultan difícilmente financiables pero que deben mantenerse en perfectas 
condiciones de uso.


